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	(Artikel 252, §1 van het gemeentedecreet van 15 juli 2005)



OPENBARE ZITTING.

1. Goedkeuren notulen van de vorige vergadering.

De notulen van deze vergadering liggen ter inzage van de gemeenteraadsleden.

2. Goedkeuring van het gewijzigd algemeen politiereglement.

Het behoort tot de taken van de gemeente om, ten behoeve van haar inwoners, te voorzien in een goede politie, in het bijzonder betreffende de openbare reinheid, gezondheid, veiligheid en rust.

De politiezone Vlaamse Ardennen werkt hieromtrent reeds een aantal jaren met één uniform algemeen politiereglement m.b.t. de handhaving van de openbare orde en de beteugeling van diverse vormen van maatschappelijke overlast voor het ganse grondgebied van de politiezone Oudenaarde, Kluisbergen, Kruishoutem, Zingem en Wortegem-Petegem.

Het behoort echter tot de bevoegdheid ratione loci van elke gemeenteraad om dit gewijzigd algemeen politiereglement autonoom vast te stellen.

Het huidige politiereglement werd door de gemeenten en de politiezone aan een algemene revisie en actualisatie onderworpen.

Het politiereglement is grotendeels ongewijzigd gebleven op enkele kleine toevoegingen en verduidelijkingen na :

· Er werden een aantal tekstuele correcties en uniformiteit in de begrippen aangebracht (vb. openbaar domein in plaats van openbare weg – cfr. VVSG-definitie; vb. gemeentebestuur ipv schepencollege of burgemeester, vb. uniformiteit in aanvraagtermijnen, enz.).

· Het hoofdstuk ‘brandveiligheid in publiek toegankelijke inrichtingen’ verdwijnt uit het reglement omdat dit binnen de brandweerzone in een aparte reglementering dient te worden opgenomen.

· Implementatie van het milieuhandhavingsdecreet : strafbaar stellen van kleine vormen van openbare overlast door milieuverontreiniging, vb. zwerfvuil, het sluikstorten van huishoudelijk afval, oneigenlijk gebruik van straatvuilnisbakken, … (art. 37 in fine).

· Er wordt een algemeen verbod op het aanbrengen van graffiti op het openbaar domein ingesteld (artikel 48).

· Er wordt een nieuw artikel ingevoegd i.v.m. de verkoop van alcoholische dranken via drankautomaten opgesteld op het openbaar domein of in publiek toegankelijke plaatsen (artikel 61).

· Met betrekking tot de problematiek van de veldkanonnen wordt een bijkomende paragraaf voorzien waarbij aan de gemeentebesturen de mogelijkheid wordt gegeven om autonoom bijkomende voorwaarden op te leggen als blijkt dat de aanvragen voor het plaatsen van veldkanonnen de draagkracht van de omgeving (vb. mbt het aantal of de periodiciteit van de kanonschoten) overschrijden (artikel 65).

· Inzake nachtlawaai wordt er een uitzondering voorzien, voor werken van openbaar nut en voor seizoensgebonden werkzaamheden door land- en tuinbouwvoertuigen (artikel 68).

BESLISSING

Het gewijzigd ontwerp van algemeen politiereglement wordt goedgekeurd.

3. Lokale politie : bestendig aanvullend politiereglement op het verkeer betreffende voorrangswijziging op het kruispunt Warandestraat – Pastoor Senesalstraat.

Momenteel geldt in de Warandestraat en Pastoor Senesalstraat “voorrang van rechts”.  Bestuurders die uit de Pastoor Senesalstraat komen hebben bijgevolg voorrang op de bestuurders die rijden in de Warandestraat, komende uit de richting van het voetbalveld.

Omdat het zicht op het kruispunt aldaar zeer beperkt is door de aanwezigheid van het bos, is het aangewezen om van de Warandestraat een hoofdweg te maken.

BESLISSING

Op het kruispunt Warandestraat – Pastoor Senesalstraat wordt de voorrang gewijzigd van voorrang van rechts naar voorrang op de hoofdweg, zijnde de Warandestraat.

Deze verkeersmaatregel zal ter plaatse als volgt worden aangeduid :

· Pastoor Senesalstraat : ter hoogte van de Warandestraat : bord B 5 (stopbord) en op de rijbaan een geschilderde volle witte lijn.

4. Lokale politie : bestendig aanvullend politiereglement op het verkeer betreffende het invoeren van plaatselijk verkeer in de Binnenweg te Wannegem-Lede.

De Binnenweg te Wannegem-Lede is een smalle, landelijke gemeenteweg tussen Lededorp en de Rechemstraat.

Steeds meer automobilisten en motorrijders, gestuurd door navigatie, rijden via de Binnenweg en de Rechemstraat richting Lededorp.

Het is echter aangewezen dat bestuurders, omwille van de verkeersveiligheid, gebruik maken van de bewegwijzerde hoofdwegen om een dorpskom te bereiken.  Daarom wordt voorgesteld om in de Binnenweg enkel plaatselijk verkeer toe te laten.

BESLISSING

In de Binnenweg te Wannegem-Lede wordt enkel plaatselijk verkeer toegelaten.

Deze verkeersmaatregel zal ter plaatse als volgt worden aangeduid :

· Binnenweg t.h.v. Lededorp : verkeersbord C 3 + onderbord 2 M (uitgezonderd fietsen) + onderbord ‘uitgezonderd plaatselijk verkeer’;

· Rechemstraat t.h.v. Lededorp : bord C 3 + onderbord 2 M (uitgezonderd fietsen) + onderbord ‘uitgezonderd plaatselijk verkeer’.

5. Intergemeentelijk Samenwerkingsverband voor Ruimtelijke Ordening en Socio-economische Expansie (SOLvA) : goedkeuren van de agenda van de buitengewone algemene vergadering van 21 december 2009.

De buitengewone algemene vergadering van SOLvA heeft plaats op maandag 21 december 2009.

De agenda vermeldt o.m. :

· De benoeming van de bestuurders van mandaten, opengevallen sinds de jongste algemene vergadering.

· De toetreding van het OCMW Maarkedal als lid.

· Goedkeuring van het actieplan en budget 2010.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De gemeenteraad neemt akte van de oproeping van 4 november van SOLvA tot de buitengewone algemene vergadering van 21 december e.k. en besluit de dagorde goed te keuren.

Aan de vertegenwoordiger van het gemeentebestuur op de algemene vergadering wordt opgedragen om zijn stemgedrag af te stemmen op de beslissingen die worden genomen in dit raadsbesluit.

6. Gaselwest : kapitaalverhoging vertegenwoordigd door winstbewijzen E – goedkeuring.

Teneinde in de toekomstige algemene financieringsbehoeften te kunnen voorzien, heeft Gaselwest besloten om over te gaan tot een kapitaalverhoging door de uitgifte van winstbewijzen “E”.  Dit voorstel zal ter goedkeuring worden voorgelegd aan de aandeelhouders op de buitengewone algemene vergadering van woensdag 16 december e.k.

Aangezien de privaatrechtelijke aandeelhouder, Electrabel NV, gemeld heeft af te zien van deelname aan deze kapitaalverhoging, staat deze uitsluitend open voor de aangesloten openbare besturen.

Naast de bestaande kapitaalaandelen A, wordt voor deze nieuw in te brengen kapitalen een aparte categorie gecreëerd, zijnde de winstbewijzen E.  Deze aandelen zijn strikt neutraal tegenover de huidige kapitaalaandelen A en worden op een dusdanige manier vergoed dat het rendement op het eigen vermogen van de bestaande deelnemers via de kapitaalaandelen A niet zal dalen.

De raad van bestuur heeft beslist tot een kapitaalverhoging voor een maximaal totaalbedrag van 43.170.023 EUR (voor de activiteiten elektriciteit en gas).  Het gemeentebestuur heeft de vrijheid om al dan niet in te gaan op dit aanbod tot intekening op de kapitaalverhoging.

De kapitaalverhoging gebeurt in 2 schijven :

· In een eerste schijf kan de gemeente Kruishoutem intekenen op een maximumbedrag van 377.915 EUR voor de activiteit elektriciteit en 51.695 EUR voor de activiteit gas.  Dit bedrag wordt bepaald a rato van het huidig aantal aandelen A.

· In een tweede schijf kan dan besloten worden tot intekening op een bijkomend bedrag op voorwaarde dan niet alle openbare besturen wensen in te tekenen op het hen toekomend deel uit de eerste schijf.

Gaselwest voorziet voor de winstbewijzen E een huidig rendement van 4,63 % (gekoppeld aan een basisrentevoet vermeerderd met een aantal basispunten op 10 jaar).

Bij latere kapitaalverhoging van de aandelen A zullen de winstbewijzen E kunnen worden omgezet in aandelen A, die een hoger rendement geven.

BESLISSING

Het voorstel van kapitaalverhoging vertegenwoordigd door winstbewijzen E van de intercommunale Gaselwest wordt goedgekeurd.  Het gemeentebestuur besluit in te schrijven voor 377.915 EUR voor de eerste schijf van de activiteit elektriciteit en voor 51.695 EUR voor de eerste schijf van de activiteit gas, dit onder voorbehoud van goedkeuring van de statutenwijzging door de algemene vergadering van 16 december 2009.

7. Implementatie gemeentedecreet : vaststelling van het dagelijks personeelsbeheer.

De gemeentesecretaris staat in voor de algemene leiding van de gemeentelijke diensten en is als hoofd van het personeel bevoegd voor het dagelijks personeelsbeheer.

Het behoort tot de bevoegdheid van de gemeenteraad om vast te stellen wat onder dagelijks personeelsbeheer dient te worden verstaan.

Onder dagelijks personeelsbeheer wordt o.a. verstaan : allerlei vormen van individueel personeelsbeheer (vb. verloven, loopbaanonderbreking, vorming, evaluatie, …), sommige vormen van collectief personeelsbeheer (vb. vakantieperiodes) en de toepassing van bepalingen uit de eigen rechtspositieregeling.

BESLISSING

Worden als dagelijks personeelsbeheer beschouwd en ressorteren bijgevolg onder de bevoegdheid en het budgethouderschap van de gemeentesecretaris :

1)  Individueel personeelsbeheer: verloven e.d.
a. Beslissing over de individuele verlof- en afwezigheidsaanvragen, tenzij uitdrukkelijk anders bepaald in de rechtspositieregeling. (RPR)

b. Beslissing over aanvraag loopbaanonderbreking,  andere tijdelijke loopbaanmaatregelen en verlofstelsels (RPR)

c. Beslissing over dienstvrijstellingen (RPR)

d. Beslissing over het aantal vakantiedagen (bv. bij indiensttreding) (RPR)

e. Toelating tot overdracht van vakantiedagen naar het volgende kalenderjaar (AR)

f. Vastleggen van één of meerdere collectieve vakantiedagen en brugdagen (RPR)

g. Organisatie van de ziektecontrole, uitgeoefend door het geneeskundig controleorgaan dat is aangeduid door het bestuur (AR)

h. Beslissing over de niet-erkenning van een afwezigheid als ziekteverlof (AR)

i. Bepaling van het jaarlijkse ziektekrediet (RPR)

j. Beslissing over het deeltijds opnieuw opnemen van de functie door het statutaire personeelslid, na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval (RPR)

2) Individueel personeelsbeheer: salaris e.d.

a. De vaststelling van het individuele jaarsalaris van het personeelslid met inbegrip van de overname van anciënniteiten en de beslissing over het aantal jaren relevante beroepservaring in de privésector, in het onderwijs of als zelfstandige, weliswaar binnen de grenzen inzake meerekenbaarheid van anciënniteiten die de gemeenteraad (in de rechtspositie) en de aanstellende overheid (in de vacature) gesteld hebben (RPR)

b. De vaststelling van de periodieke individuele salarisverhoging door opbouw van geldelijke anciënniteit en door bevordering (RPR)

c. De individuele vaststelling van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage van de personeelsleden (RPR)

d. De individuele vaststelling van alle andere toelagen, vergoedingen en sociale voordelen aan de personeelsleden, voorzien in de gemeentelijke rechtspositieregeling (RPR)

e. Beslissing over het doorschuiven in de functionele loopbaan (RPR)

3) Individueel personeelsbeheer: vorming

a. Organisatie van en beslissing over de vormingsplicht, het vormingsrecht en alle andere bepalingen van het vormingsreglement (RPR)

b. Opstellen van een vormingsplan per personeelslid (RPR)

c. Organiseren onthaal nieuwe medewerkers (RPR)

4) Individueel personeelsbeheer: prestaties e.d.

a. Uitlenen van personeel aan een gebruiker (zonder overdracht werkgeversgezag) (GD)

b. Inzet van gemeentepersoneel op een andere standplaats, binnen de bestaande arbeidsovereenkomst

c. Goedkeuring van prestaties buiten het uurrooster (AR)

d. Verzoek tot presteren van overuren (RPR)

e. Opdracht tot permanentieplicht (RPR)

f. Het opleggen aan het personeelslid van tijdelijk andere arbeid (FB)

g. Het verlenen van toestemming om het werk te hervatten na een periode van ongerechtvaardigde afwezigheid
h. Goedkeuring van het uurrooster van personeelsleden en de tijdsregistratie  (RPR)

5) Individueel personeelsbeheer: evaluatie van het personeelslid en de organisatie ervan (met uitzondering van de decretale graden), zoals:

a. Interne organisatie van de evaluatie (RPR)

b. Het nemen van passende maatregelen met het oog op het verbeteren van de wijze waarop het personeelslid functioneert (RPR)

c. Aanwijzen van de evaluatoren (RPR)

d. Individuele opvolging van de evaluatie (RPR)

e. Beslissen over het gevolg van de evaluatie (met uitzondering van het ontslag wegens beroepsongeschiktheid) (RPR)

f. Formuleren van een gemotiveerd voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid op basis van het evaluatieverslag van de tussentijdse evaluatie (RPR)

g. Doorgeven aan de beroepsinstantie van een beroep tegen de evaluatie met een ongunstig evaluatieresultaat, ingediend door het personeelslid (RPR)

h. Beslissen over de bevestiging of de aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat na gemotiveerd advies van de beroepsinstantie (RPR)

i. In het kader van het evaluatiesysteem van het onderwijzend personeel: eerste evaluator van de schooldirecteur en tweede evaluator voor de wervingsambten (RPR – onderwijs)

6) Collectief personeelsbeheer

a. Het toestaan van een uitzondering op de algemene regeling inzake het verzekeren van de gemeentelijke dienstverlening
b. Het opstellen van dienstnota’s

c. Het opstellen van aanvraagformulieren voor allerlei aanvragen (zoals vorming, toelagen,…)

d. Interne communicatie over personeelsaangelegenheden

7) Verhoudingen met de vakorganisaties

a. Het voor kennisneming viseren van de berichten van de vakorganisaties die in de lokalen van de diensten van het personeel waarvan zij de beroepsbelangen behartigen worden aangeplakt (Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel)
b. Aanduiding van de plaatsen waar berichten kunnen worden aangeplakt (Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel)
c. Het bepalen in onderlinge overeenkomst met de betrokken representatieve vakorganisaties van de plaats, dag en uur van de vergaderingen die zij beleggen in de lokalen van de administratie (Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel)
8) Deontologie

a. Controle op de naleving van de beroepsplichten van personeelsleden (deontologische code)

b. Controle op aanwezigheid, afwezigheid, naleving van de arbeids- en pauzetijden (AR)

c. Controle op prestaties en attitudes (deontologische code)

d. Beslissing over het al dan niet aanvaarden van geschenken, uitnodigingen of andere voordelen die de onpartijdigheid, onafhankelijkheid of objectiviteit van de ambtenaar in het gedrang kunnen brengen (deontologische code)

9) Andere

a. Vaststelling van de functiebeschrijving, met uitzondering van de functiebeschrijving van gemeentesecretaris en financieel beheerder  (BVR-RPR)

b. Beheer van de individuele personeelsdossiers (RPR)

c. Formuleren van een voorstel voor waarneming van een hogere functie (RPR)

d. Toestemming dienstreizen en beslissing over het meest verantwoorde vervoermiddel (RPR)

e. Controle op de naleving van het arbeidsreglement en van de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel.

De gemeentesecretaris rapporteert aan het college over de uitoefening van zijn bevoegdheden inzake dagelijks personeelsbeheer.
8. Implementatie gemeentedecreet : goedkeuring van de functiebeschrijving voor de functie van gemeentesecretaris en financieel beheerder.

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 met betrekking tot de rechtspositieregeling voor lokale besturen schrijft voor dat de gemeenteraad de functiebeschrijving dient vast te stellen voor de functies van gemeentesecretaris en financieel beheerder van de gemeente.

De functiebeschrijving is de weergave van de functie-inhoud en van het functie-profiel (vereiste competenties : kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes, nodigvoor de uitoefening van de functie).

In tegenstelling tot het overige gemeentepersoneel, waarvoor de functiebeschrijvingen worden vastgesteld door de gemeentesecretaris, gebeurt de vaststelling van de functiebeschrijvingen van de decretale graden door de gemeenteraad die eveneens bevoegd is voor de aanstelling van voormelde personeelsleden en die optreden als evaluator.

Voor de opmaak van deze functiebeschrijvingen dient te worden uitgegaan van de bevoegdheden, verantwoordelijkheden en taken van deze topambtenaren, zoals in het gemeentedecreet vermeld.

Zo betreft het ambt van gemeentesecretaris een allround functie waarbij betrokkene onder meer optreedt als inhoudelijk adviseur van het bestuur, hoofd van het personeel, manager, notulist, enz.

De functie van financieel beheerder daarentegen, veronderstelt kennis en expertise inzake overheidsfinanciën, financieel management en economisch beleid.

De volledige functiebeschrijvingen van de decretale graden liggen ter inzage van de gemeenteraadsleden.

BESLISSING

De functiebeschrijvingen voor de functie van gemeentesecretaris en financieel beheerder worden goedgekeurd.

9. Wijziging gebruikersreglement voor het gebruik van het Cultureel Centrum ‘De Mastbloem’, Waregemsesteenweg 22.

Het reglement voor het gebruik van het CC De Mastbloem omvat de modaliteiten inzake reservatie, gebruik, onderhoud en veiligheid van het cultureel centrum en de voormalige refter van de aanpalende schoolgebouwen.

Door uitbreiding van de activiteiten van de muziekacademie, de activiteiten van de zangkoren en het gebruik door speelpleinwerking en vakantieopvang, is de voormalige refter als vergaderlokaal te weinig beschikbaar om structureel te worden opgenomen in het verhuuraanbod ten behoeve van de verenigingen.  Daarom wordt voorgesteld om deze ruimte op permanente basis in te richten voor voormelde doeleinden

Bijgevolg wordt het gebruik van de voormalige gemeenteschool geschrapt in het gebruikersreglement.  Ook de ter zake geldende retributie wordt opgeheven. (zie agendapunt 21)

BESLISSING

Het gewijzigde reglement betreffende het gebruik van het CC De Mastbloem wordt goedgekeurd.  

10. Bouwen van een elektriciteitscabine t.h.v. de Stokstraat : verzaken aan het recht tot natrekking.

Voor de verbetering van het elektriciteitsnet dient Gaselwest over te gaan tot het plaatsen van een nieuwe elektriciteitscabine in de Stokstraat.

Het gemeentebestuur dient hierbij de toelating te verlenen tot het plaatsen van deze cabine op het openbaar domein en te verzaken aan het recht tot natrekking op voormeld bouwwerk dat wordt geplaatst op haar terrein.

BESLISSING

Aan Gaselwest wordt de toelating gegeven tot het bouwen van een elektriciteitskabine in de Stokstraat.  Het gemeentebestuur verzaakt aan het recht tot natrekking op voormeld gebouw.

11. Riolerings- en verbeteringswerken aan de Aaishovedriesstraat : goedkeuren definitief ontwerp, bestek (m.i.v. veiligheids- en gezondheidsplan), raming, wijze van gunnen.

In zitting van 15 mei 2006 heeft de gemeenteraad het principebesluit goedgekeurd betreffende het uitvoeren van riolerings- en verbeteringswerken aan de Aaishovedriesstraat.

Het hiertoe aangestelde studiebureau heeft inmiddels het definitief ontwerp opgesteld dat thans ter goedkeuring aan de gemeenteraad wordt voorgelegd.

De kostprijs van de werken worden geraamd op 295.016 EUR excl. BTW, waarvan 203.278 EUR ten laste van Aquario.

BESLISSING

Het definitief ontwerp, de raming en het bestek betreffende het uitvoeren van riolerings- en verbeteringswerken aan de Aaishovedriesstraat worden goedgekeurd.

De opdracht zal gegund worden bij wijze van openbare aanbesteding.

12. Bouwen van een nieuw schoolcomplex : lot 1 : ruwbouw en afwerking : goedkeuren bestek, raming en wijze van gunnen.

De gemeenteraad heeft in zitting van 13 maart 2006 het principebesluit genomen om over te gaan tot het bouwen van een nieuwe gemeenteschool aan de Passionistenstraat.

Het bestaande schoolgebouw van de gemeenteschool, gelegen aan de Passionistenstraat, bevindt zich in slechte staat, zowel bouwtechnisch als qua brandveiligheid.

Daarenboven is er nood aan uitbreiding van de schoolaccommodatie.  Zo zijn er onvoldoende leslokalen en burelen voor de administratie en dient een toevlucht te worden gezocht in klascontainers.

In een eerste fase heeft het college van burgemeester en schepenen, een architect aangesteld die belast werd met de opmaak van het ontwerp voor het nieuwe schoolcomplex.  Het ontwerp heeft inmiddels definitieve vorm gekregen.

BESLISSING

Het bestek en de raming voor het bouwen van een nieuw schoolcomplex, lot 1 : ruwbouw en afwerking, wordt goedgekeurd.  De lastvoorwaarden worden vastgesteld in het bijzonder bestek.  De kostenraming bedraagt 2.386.297 EUR excl. BTW.

De opdracht wordt gegund bij wijze van algemene offerteaanvraag.

13. Sportdienst Kruishoutem vzw : kennisname van de begroting 2010.

De begroting van de gewone dienst van de VZW Sporthal bedraagt voor volgend dienstjaar 406.295 EUR, in ontvangsten en uitgaven (in 2009 : 389.032 EUR).

De gewone gemeentelijke toelage bedraagt 208.258 EUR (in 2009 : 205.000 EUR ).

De verhoging is voornamelijk het gevolg van de gebruikelijke stijging van de personeelskosten en de kosten in het kader van het sport voor allen-decreet.

Met betrekking tot de onderhoudskosten wordt een daling voorzien.

De onderhoudskosten  betreffen, o.m. :

	Onderhoud omgeving Kerkakkers
	5.000 EUR

	Vervanging sporttoestellen
	18.145 EUR

	Herstel akoestische scheidingswand
	3.000 EUR

	Uitrusting speelstraat
	5.000 EUR

	Vervanging pc
	1.500 EUR

	Buitengewoon onderhoud (o.a. deuren)
	22.000 EUR

	Kleine herstel- en onderhoudskosten 

(CV en verlichting)
	23.000 EUR


De budgetten van de buitengewone dienst bedragen nihil.  Alle investeringen 2010 worden gebudgetteerd in de gemeentebegroting.

BESLISSING

De gemeenteraad neemt akte van de budgetten 2010 van de VZW Sportdienst Kruishoutem.

14. Addendum bij het Sportbeleidsplan : beleidsplan impulssubsidie 2009 – 2013 : goedkeuring.

De gemeente Kruishoutem maakte, in het kader van het decreet ‘Sport voor Allen’, voor de periode 2008-2013 reeds een sportbeleidsplan op, door de gemeenteraad goedgekeurd in december 2007.

Voor de uitvoering van dit plan krijgt Kruishoutem 1,5 EUR subsidie per inwoner en dient de gemeente 0,75 EUR per inwoner bijkomend te voorzien.  Het gebruik van deze subsidies wordt uitgebreid toegelicht in het sportbeleidsplan en de verdeling ervan werd uitgewerkt in een gemeentelijk subsidiereglement.

Voor de periode 2009 – 2013 wordt er vanuit de Vlaamse overheid een bijkomende impulssubsidie van 0,80 EUR per inwoner voorzien.  Voor Kruishoutem betekent dit een extra subsidie van 6.500 EUR.

Deze bijkomende subsidie dient te worden aangewend voor het verhogen van de kwaliteit van de jeugdsportbegeleider in de sportverenigingen, aangesloten bij een erkende Vlaamse Sportfederatie.

Hiertoe dient het gemeentebestuur een addendum te voorzien bij het Sportbeleidsplan, dit onder de vorm van een ‘beleidsplan impulssubsidie 2009 -2013’, waarbij een aantal doelstellingen worden uitgewerkt voor een betere jeugdsportopleiding, waarbij verdere scholing en vorming worden gestimuleerd.

Kruishoutem kent 29 sportclubs die aangesloten zijn bij de gemeentelijke sportadviesraad.  Hierbij komen 16 sporttakken aan bod.

Slechts een 6-tal verenigingen hebben echter een echte jeugdwerking.  Andere verenigingen staan wel open voor jongeren maar hebben geen specifieke werking hieromtrent opgebouwd.

Uit onderzoek blijkt dat momenteel ongeveer 700 jongeren (- 18 jaar), of zowat de helft van de Kruishoutemse jongeren, lid zijn van een sportclub.

Het gemeentebestuur wil met de impulssubsidie een stimulans geven zodat de komende jaren meer jongeren op een kwaliteitsvolle manier aan het sporten worden gebracht en hierbij begeleid worden door meer en betere jeugdsportbegeleiders en jeugdcoördinatoren.

We streven er naar dat tegen eind 2012 minstens 50 % van de jeugdsportbegeleiders van erkende sportclubs ‘sportgekwalificeerd’ is (diploma Vlaamse Trainersschool of bachelor / master LO).

Verder zullen alle jeugdsportbegeleiders uit erkende sportclubs kunnen deelnemen aan een jaarlijkse opleidingssessie rond jeugdsportbegeleiding die zal georganiseerd worden door de gemeentelijke jeugddienst.

Tot slot streven we er naar dat tegen eind 2012 zoveel mogelijk sportverenigingen over een gekwalificeerd jeugdsportcoördinator kunnen beschikken die binnen de club het jeugdsportbeleid coördineert op sporttechnisch, beleidsmatig en organisatorisch niveau.

BESLISSING

Het beleidsplan Impulssubsidie Kruishoutem 2009 – 2013 wordt goedgekeurd.

15. OCMW : budgetten 2009 : wijziging nr. 1 : goedkeuring.

De budgetwijziging 2009 en de stavende en verklarende nota zullen ter zitting worden toegelicht door schepen – OCMW-voorzitter della Faille d’Huysse Baron Bernard.

BESLISSING

De voorgelegde budgettenwijziging nr. 1 voor het jaar 2009 van het OCMW wordt goedgekeurd.

De gemeentelijke toelage bedraagt 277.975 EUR.

16. OCMW : meerjarenplanning 2010-2013 : goedkeuring.

De meerjarenplanning 2010 – 2013 zal ter zitting worden toegelicht door schepen – OCMW-voorzitter della Faille d’Huysse Baron Bernard.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De meerjarenplanning 2010 – 2013 van het OCMW wordt goedgekeurd.

De gemeentelijke toelage bedraagt :

· voor 2010 : 419.237 EUR

· voor 2011 : 446.728 EUR

· voor 2012 : 457.127 EUR

· voor 2013 : 475.843 EUR

17. OCMW : budgetten 2010 : aktename en de beleidsnota 2010.

De budgetten 2010 en de beleidsnota zullen ter zitting worden toegelicht door schepen – OCMW-voorzitter della Faille d’Huysse Baron Bernard.

De voorgelegde budgetten 2010 van het OCMW wordt goedgekeurd.

De gemeentelijke toelage bedraagt 419.237 EUR.

18. Gemeentebelastingen : vaststellen van de gemeentebelasting op motoren – termijn : 1 jaar (2010).

Omdat de inkomsten uit deze belasting budgettair noodzakelijk zijn, wordt voorgesteld om opnieuw de gemeentebelasting op motoren vast te stellen voor een termijn van 1 jaar.

BESLISSING 

De belasting wordt geheven op motoren gebruikt voor nijverheids-, handels- en landbouwdoeleinden en op de motoren die gebruikt worden door de beoefenaars van vrije beroepen.

De belasting bedraagt 6 EUR per eenheid en per breuk van kilowatt, met een vrijstelling voor de eerste 25 kilowatt.
19. Gemeentebelastingen : vaststellen aantal opcentiemen op de onroerende voorheffing – termijn : 1 jaar (2010).

Omdat de inkomsten uit deze belasting budgettair noodzakelijk zijn, wordt voorgesteld om opnieuw een belasting opcentiemen op de onroerende voorheffing te vestigen voor een termijn van 1 jaar.

BESLISSING

Met betrekking tot de gemeentelijke belasting op de onroerende voorheffing wordt voorgesteld om voor het dienstjaar 2010 het bedrag van de opcentiemen, opnieuw vast te stellen op 1100. 
20. Gemeentebelastingen : vaststellen belastingvoet voor de aanvullende gemeentebelasting op de personenbelasting – termijn : 1 jaar (2010).

Omdat de inkomsten uit deze belasting budgettair noodzakelijk zijn, wordt voorgesteld om opnieuw een aanvullende gemeentebelasting op de personenbelasting te vestigen voor een termijn van 1 jaar.

BESLISSING

Er wordt voor het dienstjaar 2010 een aanvullende gemeentelijke personenbelasting geheven ten bedrage van 8 % op het volgens het WIB berekende gedeelte van de personenbelasting, verschuldigd aan het rijk.

21. Belastingverordening op het afhalen van het huisvuil - opheffing gemeenteraadsbesluit 12 november 2007 en aanneming van een nieuwe belastingverordening - termijn : 1 jaar (2010).

Overeenkomstig de voorwaarden van het locaal pact dat de gemeente heeft afgesloten in 2008, dient de huisvuilbelasting verlaagd te worden tot maximaal 55 EUR per gezin tegen eind 2010.

Door de verlaging van de huisvuilbelasting en de prijsverhoging van de vuilniszakken (zie volgend agendapunt) wenst het gemeentebestuur nog meer het principe ‘de vervuiler betaalt, na te streven.

BESLISSING

De belasting op huisvuil is verschuldigd door de leden van ieder gezin, ingeschreven in het bevolkingsregister en werkelijk verblijvend in de gemeente op 1 januari van het belastingsjaar, alsook door de gezinnen die de gemeente als tweede of tijdelijk verblijf bewonen.

Het tarief van de belasting wordt, voor de periode van 01.01.2010 tot 31.12.2010, vastgesteld op :

32,50 EUR voor alleenstaanden;

52,50 EUR voor gezinnen.

De belasting wordt niet geheven op de onroerende goederen die bestemd zijn voor een dienst van openbaar nut.

Onder ‘gezin’ dient voor deze belasting te worden verstaan ofwel een persoon die gewoonlijk alleen leeft ofwel de vereniging van 2 of meer personen, al dan niet familieleden, die gewoonlijk dezelfde woongelegenheid betrekken.

22. Retributieverordening voor het gebruik van huisvuil-, PMD- en tuinafvalzakken- opheffing gemeenteraadsbesluit 12 november 2007 en aanneming van een nieuwe retributieverordening - termijn : 1 jaar (2010).

Via de intercommunale IMOG werd overgegaan tot de aankoop van een nieuw type huisvuilzakken waarvan de inhoud groter is dan de inhoud van de huidige huisvuilzak.  Bijgevolg is het aangewezen het bedrag van de retributie voor de afgifte van huisvuilzakken te verhogen.

Door de verlaging van de hogervermelde huisvuilbelasting en de prijsverhoging van de huisvuilzakken, wordt het principe van “de vervuiler betaalt” nog meer bijgetreden.

Tevens dient het tarief van de retributie op de verkoop van tuinafvalzakken te worden geschrapt omdat de gemeente deze niet meer zal ter beschikking stellen.

BESLISSING

De retributie op de afgifte van afvalzakken wordt vanaf 01.01.2010 tot 21.12.2010 als volgt vastgesteld :

voor de huisvuilzakken :

0,75 EUR per huisvuilzak (klein formaat – per 10 stuks);

1,30 EUR per huisvuilzak (groot formaat - per 10 stuks);

voor de PMD-zakken :

0,125 EUR per PMD-zak (gewoon formaat- per 20 stuks);

0,25 EUR per PMD-zak (groot formaat – per 10 stuks – worden enkel ter beschikking gesteld aan instellingen van sociaal maatschappelijk nut)

23. Retributieverordening voor het gebruik van het gemeenschapscentrum ‘De Mastbloem’, Waregemsesteenweg 22, en het polyvalent medegebruik van de voormalige gemeenteschool - opheffing gemeenteraadsbesluit 12 november 2007 en aanneming van een nieuwe retributieverordening - termijn  : 1 jaar (2010).

De huidige retributieverordening voorzag in de mogelijkheid van het polyvalent medegebruik van de voormalige gemeenteschool (met name het gebruik van de refter). 

Zoals hoger reeds vermeld, is de voormalige refter als vergaderlokaal te weinig beschikbaar om structureel te kunnen worden verhuurd aan verenigingen ten gevolge van de uitbreiding van de activiteiten van de muziekschool, het gebruik door de zangkoren, de speelpleinwerking en vakantieopvang.  Daarom wordt voorgesteld om het gebruik van de voormalige refter te schrappen in het retributiereglement.

De tarieven voor de andere lokalen blijven ongewijzigd.

BESLISSING

Er wordt voor een termijn van 1 jaar, vanaf 1 januari 2010 tot 31 december 2010, een retributie aangenomen voor het gebruik van het gemeenschapscentrum De Mastbloem, Waregemsesteenweg 22.

24. Goedkeuring van de budgetten 2010.

Overeenkomstig de bepalingen van het gemeentedecreet omvat het budget een beleidsnota en een financiële nota.

De beleidsnota verwoordt het beleid dat de gemeente gedurende het boekjaar zal voeren, concretiseert de beleidsdoelstellingen en de middelen welke het bestuur nodig heeft voor de realisatie ervan.  De beleidsnota omvat een toelichting omtrent de financiële toestand van de gemeenten en sluit aan met de financiële nota.

De financiële nota van het budget wordt voorlopig ingevuld door de bepalingen betreffende de begroting zoals vervat in het Algemeen Reglement op de Gemeentelijke Comptabiliteit.

BESLISSING

Het budget 2010 bestaande uit een beleidsnota en een financiële nota (begroting) wordt goedgekeurd.

De lijst van de nominatief in het budget opgenomen opdrachten voor werken, leveringen en diensten wordt vastgesteld.  Voor deze opdrachten wordt de bevoegdheid betreffende het bepalen van de gunningswijze en de voorwaarden van de opdracht overgedragen aan het schepencollege.

25. Subsidieverdeling 2010 : toekenning.

Naar aanleiding van de vaststelling van de budgetten wordt jaarlijks ook de lijst goedgekeurd van de toelagen die het gemeentebestuur zal uitkeren aan diverse verenigingen en instellingen.

De nominatieve lijst van de verenigingen en instellingen die een toelage zullen ontvangen, ligt ter inzage voor de gemeenteraadsleden.

BESLISSING

Aan de verenigingen en instellingen vermeld op de lijst die in bijlage bij het gemeenteraadsbesluit is gevoegd wordt een gemeentelijke toelage toegekend.

26. Politiezone Vlaamse Ardennen : vaststelling en toekenning van de gemeentelijke dotatie 2010.

Het bedrag van de gemeentelijke dotatie aan de politiezone wordt berekend op basis van het unaniem akkoord gesloten binnen het politiecollege om voor het dienstjaar 2010 het netto-tekort van de uitgaven min de ontvangsten van alle gemeenten te verdelen volgens de hierna vermelde verdeelsleutel :

8,52 %



Kluisbergen;

10,80 %



Kruishoutem;

64,50 %



Oudenaarde;

7,75 %



Wortegem-Petegem;

7,85 %



Zingem.

Uit de politiebegroting 2010 blijkt dat het netto-tekort van de uitgaven min de ontvangsten thans geraamd wordt op 4.644.695 EUR, te verdelen onder de deelnemende gemeenten in de politiezone.

Ten gevolge van de overeengekomen verdeelsleutel worden de gewijzigde gemeentelijke dotaties bepaald op :

Kluisbergen


395.728,00 EUR;

Kruishoutem


501.627,00 EUR;

Oudenaarde


2.995.828,00 EUR;

Wortegem-Petegem

359.964,00 EUR;

Zingem



391.548,00 EUR.

BESLISSING

De gemeentelijke dotatie aan de politiezone Vlaamse Ardennen voor het dienstjaar 2010 ten laste van de gemeente Kruishoutem wordt vastgesteld op 501.627,00 EUR.

26 BIS Heraanleg en verbreding van de Groenenweg – grondinneming nr. 7 – aankoopakte – goedkeuren van de bijzondere voorwaarden. 

In zitting van 7 september 2009 heeft de gemeenteraad, in het kader van de heraanleg en verbreding van de Groenenweg, het ontwerp van aankoopakte goedgekeurd betreffende de grondinneming nr. 7 en dit voor de prijs van 50.796,88 EUR inclusief wederbeleggingsvergoeding en wachtintresten.

De notaris belast met het verlijden van de aankoopakte heeft laten weten dat de bijzondere voorwaarden, zoals opgenomen in de verkoopbelofte, niet werden opgenomen in de ontwerpakte.

Deze bijzondere voorwaarden hebben hoofdzakelijk betrekking op de heraanleg van de afsluiting en de heraanplant van de tuin.

Hiervoor dient een bijkomende vergoeding te worden toegekend van respectievelijk 4.658,50 EUR en 6.921, 20 EUR.

Deze bijzondere voorwaarden met bijkomende vergoeding dienen te worden opgenomen in de ontwerpakte.

BESLISSING

In aanvulling van het gemeenteraadsbesluit van 7 september 2009, worden de bijzondere voorwaarden in het gewijzigde ontwerp van akte houdende de aankoop van een strook grond gelegen aan de Knokstraat 13, kadastraal bekend eerste afdeling, sectie D, deel van het nummer 1523/P, met een oppervlakte van 3 a 29 ca 55 dm², zijnde inneming 7 van het onteigeningsplan, goedgekeurd.

In aanvulling op de aankoopprijs van  50.796,88 EUR zal een bijkomende vergoeding worden uitbetaald van 11.579,70 EUR voor de heraanleg van de afsluiting en de heraanplant van de tuin.

GEHEIME ZITTING.

27. Plaatselijke openbare bibliotheek : aanstelling nieuw lid beheersorgaan.

Ten gevolge van het ontslag van een afgevaardigde van de gemeenteraad in het beheersorgaan, met name dhr. Etienne Braeckman, dient te worden overgegaan tot de aanstelling van een nieuw lid als afgevaardigde van de gemeenteraad.

BESLISSING

De heer Jozef De Seranno, gemeenteraadslid, wordt aangesteld als afgevaardigde van de gemeenteraad in het beheersorgaan van de plaatselijke openbare bibliotheek.

28. Intergemeentelijk Samenwerkingsverband voor Ruimtelijke Ordening en Socio-economische Expansie (SOLvA) : aanduiding van een vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de buitengewone algemene vergadering der aandeelhouders op 21 december 2009.

BESLISSING

De heren Kristof Callens, raadslid en Baron Bernard della Faille d’Huysse, OCMW-Voorzitter, worden aangeduid als vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger van de gemeente om deel te nemen aan de gewone algemene vergadering van SOLvA op maandag 21 december 2009.

29. Gemeentelijke brandweer : verlenging stage als vrijwillig brandweerman.

Dhr. Andy Deruyter werd door de gemeenteraad in zitting van 22 december 2008 aangesteld als stagiair-brandweerman.  Betrokkene heeft echter om beroepsredenen de cursus van brandweerman-vrijwilliger niet kunnen aanvatten.

De bevelhebber verzoekt om de stageperiode van betrokkene te verlengen tot 31 december 2010 zodat betrokkene begin volgend jaar met de cursus brandweerman-vrijwilliger kan starten.

BESLISSING

De stageperiode van dhr. Andy Deruyter als brandweerman-vrijwilliger wordt verlengd tot en met 31 december 2010.

30. Gemeentelijke brandweer : aanstelling van stagiairs-brandweerman.

In zitting van 5 oktober 2009 is de gemeenteraad overgegaan tot de vacantverklaring van 5 betrekkingen van brandweerman.

4 personen hebben hun kandidatuur ingediend voor deze vacatures, met name :

· Dhr. Salah Aouni, Oudenaardsesteenweg 40 T.G.

· Mevr. Mariska Van Assche, Barontje 1/0003 T.G.

· Dhr. Jonas Vanhoutte, Nazarethsesteenweg 1 T.G.

· Dhr. Tom Ysebaert, Boekweitstraat 29 T.G.

31. Gemeentelijke brandweer : benoeming van brandweerman-ambulancier(ster)s.

In zitting van 5 oktober 2009 is de gemeenteraad overgegaan tot de vacantverklaring van 5 betrekkingen van brandweerman-ambulancier(ster).

2 personen hebben hun kandidatuur ingediend voor deze vacatures, met name :

· Mevr. Inge Bastien, Hoogstraat 24 – bus 3 T.G.

· Mevr. Sybille Vandenberghe, Warandestraat 11 T.G.

Kruishoutem, 15 december 2009
De gemeentesecretaris, 
De voorzitter,

Kris NACHTERGAELE.
Paul TANT.
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