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	(Artikel 252, §1 van het gemeentedecreet van 15 juli 2005)



OPENBARE ZITTING.

1. Goedkeuren notulen van de vorige vergadering.

De notulen van deze vergadering liggen ter inzage van de gemeenteraadsleden.

2. Aktename van de financiële rapportering over het jaar 2009 van de financieel beheerder.

Het gemeentedecreet schrijft aan de financieel beheerder diverse vormen van rapportering voor over verscheidene onderwerpen.

Zo dient de financieel beheerder aan de gemeenteraad te rapporteren over de thesaurietoestand, de liquiditeitsprognose, de beheerscontrole en de evolutie van de budgetten.  

Daarnaast rapporteert hij over het debiteurenbeheer en over de voorafgaande controle van wettigheid en regelmatigheid van de voorgenomen verbintenissen.

De thesaurietoestand van de gemeente omvat naast de kastoestand, ook de stand van de openstaande vordering en schulden.  In het voorliggend rapport wordt enkel de kastoestand (sinds 2005) gerapporteerd.

Hieruit blijkt dat er duidelijk een jaarlijks patroon zit in de kasevolutie, waarbij de toestand over het algemeen minder gunstig is in de eerste helft van het jaar en verbetert in de tweede helft van het jaar.  Alleen in de tweede helft van 2008 en de eerste helft van 2009 is deze tendens minder uitgesproken.

Uit de liquiditeitsprognose (die een raming inhoudt van de stand van de financiële middelen in de nabije toekomst) dient te worden geconcludeerd dat het gemeentebestuur op korte/middellange termijn niet kampt met liquiditeitsproblemen.

Wel dient te worden gezegd dat de kastoestand in de toekomst aanzienlijk zal worden beïnvloed door de kredietopening voor de bouw van de nieuwe gemeenteschool.

De evolutie van de budgetten gewone dienst verloopt grotendeels op een gelijkmatige en constante wijze.  Dit geldt zeker voor de uitgaven inzake personeel en schuld.  De overdrachten kennen een mindere constante, terwijl de werkingsuitgaven dan weer gebeuren op basis van de noden en behoeften.

De ontvangsten verlopen minder gelijkmatig omdat deze afhankelijk zijn van verschillende periodiciteiten inzake inboeking.  De buitengewone ontvangsten wordt pas geboekt als deze definitief verworven zijn.

De uitgaven van de buitengewone dienst zijn afhankelijk van de stand van uitvoering van de dossiers.

Het rapport geeft in bijlage een overzicht van de ontvangsten en uitgaven van de gewone en buitengewone dienst.

De beheerscontrole betreft de rapportering inzake de uitgevoerde, in uitvoering zijnde en op te starten investeringsdossiers.

In een volgend hoofdstuk van het rapport wordt, in het kader van de wettigheids- en regelmatigheidscontrole omtrent de voorgenomen verbintenissen een overzicht gegeven van de visums en formele adviezen die de financieel beheerder in 2009 heeft verstrekt.

Wat het debiteurenbeheer betreft, gebeurde de uitgaande facturatie de voorbije jaren volledig los van de boekhouding.  Sinds 2008 werd overgeschakeld naar een geïntegreerd facturatieprogramma.  Dit resulteert in een duidelijker en efficiëntere opvolging, een minimale kans op fouten en een snellere inning van vorderingen.

BESLISSING

De gemeenteraad neemt akte van de financiële rapportering van de financieel beheerder 2009.

3. Bekrachtiging intentieverklaring aanvullend pensioen contractueel personeel.

Het Vlaams Sectoraal Akkoord 2008 – 2013, afgesloten in het Vlaams Onderhandelingscomité C 1 op 19 november 2008 biedt aan de lokale besturen de mogelijkheid om, vanaf 1 januari 2010, over te gaan tot de invoeren van een aanvullend pensioenstelsel voor de contractuelen tewerkgesteld bij de gemeentebesturen en OCMW’s.

Het is de bedoeling om, door middel van een vaste bijdrage, voor deze personeelsleden een pensioenrente samen te stellen die aan de aangeslotene, of bij overlijden voor de voorziene einddatum aan zijn rechthebbenden, uitgekeerd wordt.

In overleg met de representatieve vakorganisaties heeft de VVSG een “kaderreglement tweede pensioenpijler” opgemaakt, waarin de regels worden vastgelegd die gemeenschappelijk zijn voor alle lokale besturen die meedoen.

Dit reglement creëert het kader waaraan de toezeggingen op het niveau het lokale bestuur moeten beantwoorden.

In eerste instantie dient elk lokaal bestuur dat tot de kaderovereenkomst wil toetreden een raadsbeslissing (intentieverklaring) te nemen over de startdatum (ten vroegste 1 januari 2010), de vaststelling van de bijdragevoet (min. 1 % en max. 6 %) en de aanstelling van de RSZPPO als zogenaamde ‘opdrachtencentrale’.

Een rondvraag bij de Oost-Vlaamse besturen leert ons dat de meesten opteren voor een bijdrage van 
1 % van het pensioengevend jaarloon.  

Omdat het gemeentebestuur Kruishoutem, binnen zijn budgettaire mogelijkheden, het verschil tussen de statutaire en contractuele personeelsleden zoveel als mogelijk wenst te verkleinen, wordt geopteerd voor 2 %.
De RSZPPO zal enerzijds belast worden met het innen van de werkgeversbijdragen (pensioentoelage) en de doorstorting naar de pensioeninstelling.

Anderzijds wordt de RSZPPO aangezocht tot het organiseren van een overheidsopdracht voor het aanduiden van een pensioenverzekeraar.  

Het is de bedoeling om enkel de eerste jaren beroep te doen op een pensioenverzekeraar.  Nadien zal worden overgegaan tot de oprichting van een aparte rechtspersoon onder de vorm van een Organisme ter Financiering van de Pensioenen.

Het nieuwe pensioenreglement is van toepassing op alle personeelsleden die met het gemeentebestuur verbonden zijn door middel van een arbeidsovereenkomst.  Worden evenwel uitgesloten : jobstudenten, vrijwillige brandweer, gesubsidieerd personeel gemeentelijk onderwijs, vrijwilligers, enz.

De pensioentoelage wordt voor iedere aangeslotene op een individuele pensioenrekening gestort.  De pensioenrekening ontvangt jaarlijks een door de pensioeninstelling toegekend rendement.

De einddatum waarop het op de pensioenrekening opgebouwde bedrag opeisbaar wordt, is de eerste dag van de maand die volgt op de 65ste verjaardag van de aangeslotene.  Vervroegde uitkering is mogelijk ten vroegste vanaf de leeftijd van 60 jaar en op de ingangsdatum van het wettelijk pensioen.

Wanneer de arbeidsovereenkomst van de aangeslotene beëindigd wordt om een andere reden dan het overlijden of het bereiken van de einddatum, heeft de aangeslotene de keuze om ofwel de verworven reserve bij de pensioeninstelling te laten, ofwel deze over te dragen naar de pensioeninstelling van de nieuwe werkgever, ofwel naar een andere pensioeninstelling.

BESLISSING

De gemeente Kruishoutem heeft de intentie om een aanvullend pensioenstelsel in te voeren voor zijn contractuele personeelsleden vanaf 1 januari 2010 en verklaart zich akkoord met het kaderreglement tweede pensioenpijler.

De gemeenteraad treedt op als inrichter van dit pensioenstelsel.

De pensioentoelage wordt vastgesteld op 2 % van het pensioengevend jaarloon.

De RSZPPO wordt gemachtigd om op te treden als opdrachtencentrale om een overheidsopdracht uit te schrijven voor de aanduiding van een pensioenverzekeraar.

4. Financiële afwikkeling van de tussenkomst in de drinkwateractiviteit en kapitaalsvermindering het Tk aandelenkapitaal.

Het college van burgemeester en schepenen heeft, als toevoervennoot in TMVW, op 4 februari een brief ontvangen waarbij op grond van een beslissing van de Raad van Bestuur aan alle toevoervennoten enerzijds een tussenkomst in de drinkwateractiviteit wordt opgevraagd en anderzijds een kapitaalsvermindering wordt doorgevoerd van de Tk-aandelen voor hetzelfde bedrag.

De directe aanleiding voor de tussenkomst en de kapitaalsvermindering is de veroordeling van de TMVW in hoger beroep voor een schadegeval daterend uit de jaren ’70 tot de betaling van 14,89 miljoen euro in de zaak TMVW t./ Lammerant/Fonds Wallon d’Avances. In deze zaak had de eigenaar-zaakvoerder van de Cartonnerie de Thulin een schadevergoeding geëist van TMVW wegens schade door grondwaterwinning aan de gebouwen en machines van bovenstaand bedrijf.

TMVW beschikt weliswaar over een financiële voorziening voor hangende geschillen, doch deze is in casu ontoereikend.

Daarom vraagt de TMVW bij haar toevoervennoten een tussenkomst op van ongeveer 4,7 miljoen EUR.  Anderzijds wordt een kapitaalsvermindering doorgevoerd van het Tk-aandelenkapitaal voor hetzelfde bedrag.

Het aandeel van Kruishoutem hieromtrent bedraagt 28.500 EUR in schuld en 28.500 EUR in vordering.

Door enerzijds een tussenkomst op te vragen bij de toevoervennoten en hen anderzijds middelen ter beschikking te stellen d.m.v. een kapitaalsvermindering, wordt de impact van de veroordeling voor de toevoervennoten financieel geneutraliseerd.

Daarenboven heeft de kapitaalsvermindering geen impact op de toekomstige dividendenuitkering omdat, d.m.v. een toekomstige statutenwijziging, het dividendrendement op de Tk-aandelen zal worden opgetrokken.

De boekhoudkundige weerslag van deze verrichtingen situeert zich in het boekjaar 2009, waardoor de gemeente per 31.12.2009 zowel een schuld als een vordering ten aanzien van TMVW heeft.

BESLISSING

Er wordt voorgesteld om akkoord te gaan met het voorstel van financiële afwikkeling door TMVW, waarbij de TMVW de gevraagde tussenkomst mag vereffenen met de financiële middelen die vrijkomen als gevolg van de kapitaalsvermindering in het Tk-aandelenkapitaal.

5. Hernieuwen van de samenwerkingsovereenkomst omtrent de werking van de lokale werkwinkels en de werking van het Forum Lokaal Werkgelegenheidsbeleid Zuid-Oost-Vlaanderen : goedkeuring.

Het gemeentebestuur is sinds 2003 toegetreden tot de samenwerkingsovereenkomst omtrent het lokaal werkgelegenheidsbeleid en de lokale werkwinkel en wenst de hernieuwde samenwerkingsovereenkomst opnieuw te onderschrijven.

Het project wordt ondersteund door de gemeente- en OCMW-besturen en de PWA’s van Oudenaarde, Horebeke, Kruishoutem, Maarkedal, Wortegem-Petegem, Zingem en Zwalm, in samenwerking met de RVA en de VDAB.

De overeenkomst heeft tot doel om het lokaal werkgelegenheidsbeleid verder uit te bouwen, teneinde de kansen van de werkzoekende op duurzame werkgelegenheid te verhogen.

Het is de bedoeling om de lokale werkwinkel te optimaliseren en een kwalitatieve basisdienstverlening aan te bieden aan zowel de werkzoekende als de werkgever.

Het Forum Lokale Werkgelegenheid dient de projecten hieromtrent te ondersteunen en te sturen en zal de werking van de lokale werkwinkel beleidsmatig opvolgen.

Het Forum, waarin een vertegenwoordiging zetelt van alle deelnemende instanties, fungeert als adviesorgaan inzake organisatie en planning van het lokale werkgelegenheids-beleid.

Van de lokale besturen wordt verwacht dat zij hun verantwoordelijkheid opnemen als regisseur van het lokale werkgelegenheidsbeleid en dat zij samen een beleidsvisie ontwikkelen voor het zorggebied van de werkwinkel.  Tevens dienen zij een actieve regierol op te nemen in de lokale diensteneconomie.

BESLISSING

De hernieuwde samenwerkingsovereenkomsten omtrent de oprichting en werking van het forum lokale werkgelegenheid en de lokale werkwinkel worden goedgekeurd.

6. Bekrachtiging ‘goedkeuring beleid inzake individuele behandelingsinstallaties voor de zuivering van het afvalwater (IBA’s).

Eind 2009 heeft het college van burgemeester en schepenen beslist om de individuele behandelingsinstallaties van afvalwater (de zgn. IBA’s) in collectief beheer en onderhoud te plaatsen bij TMVW.

Om in aanmerking te komen voor gewestelijke subsidiëring dient deze beslissing echter te worden geformaliseerd in een gemeenteraadsbesluit.

De collectieve uitbouw van IBA’s in samenwerking met TMVW kadert in de uitvoering van de zoneringsplannen, die een verbetering van de huidige waterkwaliteit voorop stellen.  Met de zoneringsplannen wordt tevens definitief afgebakend waar het afvalwater collectief (in de oranje en groene gebieden) dan wel individueel (rode gebieden) dient te worden ingezameld en gezuiverd.

De voorliggende beslissing vraagt aan de gemeenteraad de goedkeuring om in het kader van de uitvoering van het zoneringsplan de uitbouw van IBA’s collectief aan te vatten, dit in samenwerking met TMVW.

Dit impliceert dat de plaatsing en de exploitatie van de IBA’s, in opdracht van de gemeente, wordt toevertrouwd aan TMVW.

In een eerste fase wordt overgegaan tot de plaatsing en exploitatie van de IBA’s die worden opgelegd in de nieuwe stedenbouwkundige vergunningen toegekend in de rode clusters van het definitief zoneringsplan.

Anderzijds krijgen exploitanten van bestaande IBA’s de kans om hun installatie te laten overnemen door TMVW, met dien verstande dat de bestaande IBA’s gelegen in de groene clusters slechts kunnen worden overgenomen en geëxploiteerd tot wanneer de riolering wordt aangelegd in de desbetreffende straten.  Dit betekent dat bij aanleg van de riolering door de bewoner verplicht dient te worden aangesloten op de riolering.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De plaatsing en exploitatie van de IBA’s wordt toevertrouwd aan TMVW/Aquario volgens de volgende modaliteiten :

· TMVW neemt de volledige last van aankoop, plaatsing en beheer/onderhoud van nieuwe IBA’s, geplaatst sinds 01.05.2009, op zich;

· De burger betaalt aan TMVW een éénmalige aansluitingsbijdrage van 1.400 EUR excl. BTW;  deze aansluitingsbijdrage is analoog aan de aansluitingsbijdrage voor rioolaansluitingen;

· De betrokken burgers betalen een aangepaste gemeentelijke saneringsbijdrage op het waterverbruik, gelijkgesteld aan de bijdrage die wordt betaald in gerioleerd gebied;

· De betrokken burgers voorzien in de elektriciteitstoevoer en nemen ook het verbruik voor hun rekening;

· TMVW/Aquario neemt het beheer (incl. onderhoud) over van de bestaande IBA’s die op het moment van ingebruikname voldeden aan de vigerende wetgeving en die op het moment van overname door TMVW goedgekeurd worden, mits terugbetaling van de investeringskosten van de burger op basis van een afschrijving op 20 jaar van de IBA.

7. Kerkakkers – verkoop van een perceeltje grond aan aangelande : principebesluit.

Het gemeentebestuur wenst, in het kader van het finaliseren van de heraanleg van de Kerkakkers, over te gaan tot de verkoop van een perceeltje grond (112,62 m²), gelegen nabij de Warergemsesteenweg 69.

De eigenaar van hogervermelde woning heeft als enige aanpalende eigenaar nut bij de grondverwerving van dit ingesloten perceeltje.  Door de perceelssamenvoeging kan, door de aangelande, een (qua vorm) regelmatiger perceel bekomen worden.

Bijgevolg besluit het gemeentebestuur om hogervermeld perceel onderhands te verkopen.

Het voormelde onroerend goed zal worden verkocht tegen schattingsprijs vastgesteld door de ontvanger van registratie, met name tegen 75 EUR per m².

BESLUIT

Er wordt overgegaan tot de verkoop van een perceeltje grond gelegen nabij de Waregemsesteenweg voor de prijs van 8.446,50 EUR, te vermeerderen met alle bijkomende notariële en andere kosten.

Er wordt opdracht gegeven aan een bevoegd notaris om tot het verlijden van de authentieke akte over te gaan.

Het ontwerp van authentieke akte zal ter goedkeuring aan de gemeenteraad worden voorgelegd.

8. Gemeentelijke brandweer : vacant verklaring bij wijze van bevordering van de betrekking van adjudant per 1 mei 2010.

Ten gevolge van het ontslag wegens pensionering van een adjudant bij de vrijwillige brandweer, wordt voorzien in de vacant verklaring bij wijze van bevordering van voormelde functie.

Om in aanmerking te komen voor deze betrekking dienen de kandidaten :

· Titularis te zijn van de graad van sergeant-majoor;

· Een gunstig advies bekomen van de officier-dienstchef;

· Houder zijn van het brevet van adjudant;

· Slagen voor het bevorderingsexamen.

Bij ontstentenis van geschikte kandidaten die aan de gestelde voorwaarden voldoen, komen ook de personeelsleden in aanmerking die titularis zijn van de graad van eerste sergeant of sergeant met ten minstens 3 jaar graadanciënniteit in één van beide graden of in beide graden samen.

Bij ontstentenis van voorgaande, komen ook de personeelsleden in aanmerking die titularis zijn van de graad van korporaal met ten minste 6 jaar dienstanciënniteit.

BESLISSING

Per 1 mei 2010 wordt de betrekking van adjudant bij wijze van bevordering vacant verklaard bij het gemeentelijk vrijwillig brandweerkorps.

Overeenkomstig artikel 22 van het gemeentedecreet worden de volgende agendapunten door Open VLD Kruishoutem toegevoegd aan de agenda van de openbare zitting van heden:

9. Principebesluit : samenstelling GECORO – man/vrouw verhouding.

Het gemeentedecreet schrijft voor dat ten hoogste twee derde van de leden van de gemeentelijke adviesraden en overlegstructuren van hetzelfde geslacht mag zijn.

De man-vrouw verhouding in de Kruishoutemse GECORO bedraagt momenteel 6–1.  Hiermee voldoet dit adviesorgaan niet aan de 2/3-1/3 vertegenwoordiging zoals decretaal bepaald, ofschoon er volgens Open-VLD voor de samenstelling van de GECORO op de gemeenteraad van 14 mei 2007, van beide seksen voldoende kandidaten waren om de GECORO conform de regel samen te stellen.

Open-VLD voegt eraan toe dat zij op de gemeenteraad van 11 juni 2007 bij hoogdringendheid het voorstel hebben geformuleerd om een agendapunt toe te voegen om de samenstelling van de GECORO terug in te trekken.  Dit agendapunt werd wegens gebrek aan meerderheid van stemmen niet aan de agenda toegevoegd.

Anderzijds werd de samenstelling van de GECORO bij besluit van de Bestendige Deputatie dd. 21 juni 2007 niet goedgekeurd wegens het niet in overeenstemming zijn met de man/vrouw-verhouding.

Ten gevolge hiervan blijft de oude GECORO, die niet voldoet aan de gestelde man/vrouw-verhouding, aan zolang er geen nieuwe commissie door de Deputatie werd benoemd.

Open-VLD is van oordeel dat het College van Burgemeester en Schepenen tot op heden geen initiatief genomen heeft om de GECORO rechtsgeldig samen te stellen.

Open-VLD wijst erop dat, zolang de GECORO niet rechtsgeldig is samengesteld, het risico bestaat dat de uitgebrachte adviezen niet wettig zijn.

VOORSTEL VAN BESLISSING

Aan het gemeentebestuur wordt gevraagd om binnen de maand concrete stappen te ondernemen om zo snel als mogelijk tot een rechtsgeldige samenstelling van de GECORO over te gaan.

10. Principebesluit : pro-actief beleid voeren inzake de werking van de GECORO.

De GECORO heeft een belangrijke taak bij het adviseren van het College van Burgemeester en Schepenen of de gemeenteraad inzake het ruimtelijk beleid van de gemeente.

Bijgevolg wordt de GECORO normaal gezien geconsulteerd bij de opmaak van een gemeentelijk ruimtelijk structuurplan en bij de opmaak van de ruimtelijke uitvoeringsplannen.  

Daarenboven kan de GECORO advies geven bij de gemeentelijke stedenbouwkundige verordeningen of kan het orgaan op vraag van de gemeente of uit eigen beweging adviezen geven over vergunningsaanvragen en over alle zaken die gelinkt zijn aan ruimtelijke ordening.

Daarenboven stelt de decreetgever dat de GECORO minstens 2 x per jaar dient te vergaderen.

Open-VLD stelt vast dat de GECORO in 2008 slechts 1 x bijeen kwam en in 2009 niet bijeen kwam.  

De Open-VLD geeft vervolgens in zijn betoog een overzicht van dossiers die niet werden geadviseerd door de GECORO, waar dit wettelijk of minstens wenselijk was.

BESLISSING

Open VLD stelt daarom voor dat de gemeenteraad en het college van burgemeester en schepenen voortaan een pro-actief beleid zouden voeren om de werking van de GECORO opnieuw op gang te brengen.

Dit kan door :

· Erop toe te zien dat de GECORO minstens 2 x per jaar vergadert, zoals wettelijk bepaald;

· In elk dossier waar dit vereist is, een advies van de GECORO te vragen.

10 BIS. Aanleg van een fietspad en herinrichting van de schoolomgeving ‘De Keimolen’ langs de Olsensesteenweg – diverse grondinnemingen : goedkeuren aankoopakten.

De gemeenteraad heeft in zitting van 10 maart 2003 besloten om over te gaan tot de aanleg van een fietspad en de herinrichting van de schoolomgeving ‘De Keimolen’ langsheen de Olsensesteenweg en tot het opstellen van een ontwerp met bijhorend onteigeningsplan.  

Om deze wegeniswerken te kunnen realiseren, dient het gemeentebestuur over te gaan tot de inneming in volle eigendom van een strook grond.

Op 17 december 2007 heeft de gemeenteraad het definitief onteigeningsplan hieromtrent aanvaard. 

Het Tweede Aankoopcomité werd belast met de schatting van de waarde van de grondinnemingen, het bepalen van de onteigeningsvergoedingen en het verlijden van de akten.

Volgende akte houdende de grondverwerving werd door de bevoegde Commissaris van het Tweede Aankoopcomité verleden, onder voorbehoud van goedkeuring door de gemeenteraad :

· Inneming 19 met een oppervlakte van 27,12 m² en inneming 20 met een oppervlakte van 392,98 m² voor de prijs van 31.900 EUR.

· Inneming 7 met een oppervlakte van 217,49 m² voor de prijs van 55.000 EUR.

GEHEIME ZITTING.

11. Hernieuwde samenwerkingsovereenkomst werking lokale werkwinkel en werking forum lokaal werkgelegenheidsbeleid Zuid-Oost-Vlaanderen : aanduiden van een effectief lid en plaatsvervanger.

In het kader van de hernieuwde samenwerkingsovereenkomst omtrent het lokaal werkgelegenheidsbeleid en de lokale werkwinkel, dient het gemeentebestuur over te gaan tot de aanduiding van de nodige vertegenwoordigers in de overlegorganen.

BESLISSING

De heer Patrick DIERICK, gemeenteraadslid, wordt aangeduid als effectief lid in voormelde overlegorganen.

Mevrouw Rita VANDE MOORTELE, schepen, wordt aangeduid als plaatsvervanger.

12. Gemeentelijke brandweer : verlenen van eervol ontslag en toekennen van de titel van ere-adjudant aan de heer Noël Millecam.

BESLISSING

Per 30 april 2010 wordt eervol ontslag verleend aan de heer Noël Millecam als adjudant bij de vrijwillige brandweerdienst Kruishoutem en wordt hem de titel toegekend van ere-adjudant.

Kruishoutem, 9 maart 2010.
De gemeentesecretaris, 
De voorzitter van de gemeenteraad,

Kris NACHTERGAELE.
Paul TANT.
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